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VIZIJA

Drustvo u kojem gradani razumiju, razvijaju i upotrebljavaju napredne tehnologije radi doprinosa sveukupnom poboljsanju kvalitete Zivota.
MISUA

Unaprijediti kvalitetu Zivota, doprinositi dobrobiti zajednice i razvoj s posebnim naglaskom na interdisciplinarnost.

VRIJEDNOSTI

Vrijednosti udruge Hrvatsko interdisciplinarno drustvo i djelovanje svih ¢lanova udruge pociva na sljedeé¢im osnovnim vrijednostima:

e INTERDISCIPLINARNOST

e PARTNERSTVO | SURADNJA

e ZAJEDNISTVO, UMREZAVANIJE | TIMSKI RAD
e INOVATIVNOST | UCINKOVITOST

e PROFESIONALNOST

e DEMOKRACIA

e JEDNAKE MOGUCNOSTI

e CJELOZIVOTNO UCENIJE

OPCI CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA | DJELATNOST UDRUGE
CIL

Promicati interdisicplinarnost znanstvenih i struc¢nih istraZivanja, putem doprinosa razvoju interdisciplinarne metodologije; putem izravnog i sustavnog rada s
u€enicima,studentima i mladima; putem okupljanja osoba i drustava zainteresiranih za unaprijedenje interdisciplinarnih istrazivanja; omogucavanja i
podsticanja razmjene njihovih misljenja, iskustava i informacija; te putem koordiniranja njihovih nastojanja, sticenja i promoviranja strukovnih interesa ¢lanova
Drustva i zalaganja za njihov drustveni ekonomski poloZaj.

DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILIEVI

Organiziranje znanstvenih i stru¢nih skupova, savjetovanja, predavanja i drugih skupova o interdisciplinarnom istrazivanju i odgovaraju¢im problemima;
organiziranje domacih, ili medunarodnih seminara i radionica iz interdisciplinarnih istraZivanja, ili odredenih cjelina tog podrucja; poticanje



znanstvenoistrazivacke djelatnosti sukladno propisima; pruZzanje savjetodavne pomodi u nastavi, predavanjima i znanstveno-stru¢nim interdisciplinarnim
istrazivanjima; izravni i sustavni rad s ucenicima i studentima po pitanjima vezanim uz interdisciplinarna istrazivanja; organiziranje i provodenje natjecanja
ucenika u podrucju interdisciplinarnog opisa kompleksnih sustava; poticanje studenata i mladih istraZivaca na bavljenje interdisciplinarnim istrazivanjima;
suradnja s vladinim i nevladinim organizacijama, te drugim istovrsnim i slicnim udrugama, u zemlji i inozemstvu; organiziranje suradnje, razmjene informacija
i podataka s domadim i inozemnim istrazivacima istog, ili slicnih podrucja; povezivanje s ustanovama i trgovackim drustvima Cija je djelatnost vezana za ciljeve
Drustva, ili ih podupiru; predstavljanje ¢lanova Drustva, u kontaktu s domadim, inozemnim i medunarodnim organizacijama i tijelima.

PODRUCIJE DJELOVANJA
Obrazovanje, znanost i istrazivanje.
DJELATNOSTI SUKLADNO STATUTU

Organiziranje znanstvenih i strucnih skupova, savjetovanja, predavanja i drugih skupova o interdisciplinarnom istraZivanju i odgovaraju¢im problemima;
organiziranje domacih, ili medunarodnih seminara i radionica iz interdisciplinarnih istrazivanja, ili odredenih cjelina tog podrucja; poticanje
znanstvenoistrazivacke djelatnosti sukladno propisima; pruzanje savjetodavne pomodi u nastavi, predavanjima i znanstveno-struénim interdisciplinarnim
istrazivanjima; izravni i sustavni rad s uenicima i studentima po pitanjima vezanim uz interdisciplinarna istrazivanja; organiziranje i provodenje natjecanja
ucenika u podrucju interdisciplinarnog opisa kompleksnih sustava; poticanje studenata i mladih istraziva¢a na bavljenje interdisciplinarnim istrazivanjima;
suradnja s vladinim i nevladinim organizacijama, te drugim istovrsnim i slicnim udrugama, u zemlji i inozemstvu; organiziranje suradnje, razmjene informacija
i podataka s domacdim i inozemnim istrazivacima istog, ili slicnih podrucja; povezivanje s ustanovama i trgovackim drustvima cija je djelatnost vezana za ciljeve
Drustva, ili ih podupiru; predstavljanje ¢lanova Drustva, u kontaktu s domaéim, inozemnim i medunarodnim organizacijama i tijelima.

POVIJEST UDRUGE

Hrvatsko interdisciplinarno drustvo osnovali su 2004. godine entuzijasti, znanstvenici i nastavnici, sa svrhom opceg, kontinuiranog i sveobuhvatnog usvajanja
naprednih tehnologija.

Udruga kontinuirano djeluje na nacionalnoj razini provodenjem aktualnih, interdisciplinarnih projekata ¢ime u javnosti povecava razumijevanje i kompetentno
ukljucivanje u suvremena prirodoslovno-tehni¢ko-gospodarska kretanja u svijetu.

PREGLED POSTIGNUCA

Udruga suorganizira Drzavno natjecanje i smotru ,Opisujemo sustave” koje se provodi od 2012. godine, dok je prije toga 6 godina provodila nacionalni projekt
,Opisujemo sustave” za ucenice i u€enike srednjih skola.



Udruga kontinuirano od svog osnutka izdaje medunarodni znanstveni ¢asopis Interdisciplinary Description of Complex Systems Ciji je sadrzaj od 2015. godine
ukljuéen u relevantnu bazu Web of Science Core Collection. Svi ¢lanci u cijelosti su slobodno dostupni Citateljstvu.

Udruga provodi program ,,Mala meteoroloska radionica” kontinuirano od 2007. godine. Tijekom tog perioda radionica je odrzana u preko 100 Skola, vrtica i
knjiznica na podrucju Republike Hrvatske u svim Zupanijama. U sklopu programa 2010. godine je izdana i knjiga ,,Mali meteorolog” koja ima viSe izdanja, te je
od 2017. i potvrdena od Agencije za odgoj i obrazovanje kao pomoénog nastavnog sredstva u nastavi za osnovne $kole. Krajem 2017. godine pocete su
pripreme za snimanje edukativnih video materijala youtube-forme .

Udruga je u razdoblju 2006.-2010. provodila nacionalni projekt za usvajanje robotike u srednjim Skolama , Liga kumpanija“. U zavrSnoj godini projekt je imao i
medunarodni karakter s uklju¢ene dodatne dvije drzave.

Organizacija STEM tjedna 2017. godine u Tehni¢kom muzeju ,Nikola Tesla“ u partnerstvu sa Tehni¢kim Muzejom ,Nikola Tesla“, 6 osnovnih $kola, Skolskom
knjigom d.d., Hrvatskom zajednicom tehnicke kulture i 8 udruga iz podrucja STEM-a. Osim navedenih dionika dogadanje je posjetilo preko 800 ucenika
osnovnih skola sa svojim profesorima sa podrucja cijele Republike Hrvatske, preko 100 odgojno obrazovnih djelatnika i 200 drugih sudionika.

Udruga je izdavala ¢asopis za popularizaciju znanosti ,,Sustavi“, provodila edukacijske radionice iz robotike za studente hrvatskih sveucilista i veleucilista
,Prozor snova“, nekolko godina organizirala radionice za studente o metodama modeliranja , AtoS” i sudjelovala u vise drugih dogadanja odrZavanjem
edukativnih radionica i javnih predavanja.

Udruga kontinuirano i intenzivno sudjeluje u STEM revoluciji, jo$ od vremena prije nego se pojavila kovanica STEM. To je i jedini razlog zasto kovanice STEM
nema u nazivu mnogih aktivnosti udruge.

STRATESKE SMJERNICE 2018. — 2020.
STRATEGIJA RAZVOJA
U periodu od 2018. do 2020. godine, udruga ¢e usmjeriti strateski razvoj u tri glavna razvojna podrucja:

1. Programski razvoj
2. Organizacijski razvoj
3. UmreZavanje



U razmatranjima sloZenih sustava ¢esto se spominje kako je sustav viSe od zbroja svojih dijelova. Time se naglasava vaznost nematerijalnog, a to je vaznost
informacije u njenim raznim oblicima kao $to su podatci, obi¢aji, norme, pravila, zakoni i dr. No, najvazniji su ljudi, dakle svjesna bi¢a razvijenih etickih i
moralnih nacela, znanjem i vjestinama kompetentni za suvereno djelovanje u svijetu isprepletenom procesima i predmetima razlicite utjecajnosti, dojmljivosti,
i (ne)bitnosti, a motivirani za zajednicko dugoroc¢no, odrzivo, konstruktivno djelovanje tj. sinergiju. U tom smislu prva razina u svakom od tri glavna razvojna
podrucdja je ulaganje u ljude.

U programskom razvoju to se ocCituje edukacijama koje HID provodi ili nastoji provoditi za Siru javnost, odnosno njene manje specifiéno zainteresirane grupe
poput studentske ili u¢enicke populacije. Edukacije se realiziraju putem interaktivnih radionica i skupova, putem cjelogodisnjih, tj. kontinuiranih mentoriranih
skupova i natjecanja te putem pisanih izvora koji ukljucuju ¢asopise (znanstvene i znanstveno-popularizacijske) te prirucnike i monografije (poput dodatnih
prrucnika za DrZzavno natjecanje i smotru ,Opisujemo sustave” i knjige opcenite tematike o interdisciplinarnom pristupu kompleksnim sustavima).

U organizacijskom razvoju ulaganje u ljude ocituje se u omoguéavaniju, i inzistiranju na usavrSavanju ¢lanova HID-a, putem diskusija i radnih sastanaka o
znacajnim temama, putem omogucavanja sudjelovanja u konferencijama, radionicama i drugim edukativnim projektima (placanjem kotizacije i putnih
troskova, pruzanjem pomodi u izradi prezentacija i sl.).

U podrucju umrezavanja, ulaganje u ljude pcituje se u povezivanju entuzijasta, nastavnika i pedagoga, za STEM i razvoj drustva u cjelini, poticanjem izmjene
dobre prakse, koordiniranjem rjeSavanja postojecih problema kako bi se sinergijski pojedinacni pristupi nadopunjavali, a ne kao $to je pretezna viSegodisnja
praksa da vise entuzijasta sagorijeva motivaciju na nepovezanom rjesavanju jednog te istog, nekog pocetnog problema u cijelom nizu problema koji prate
razvoj. To ée se provoditi izravnim komuniciranjem na tematskim skupovima (konferencijama, radionicama, Zupanijskim i drugim nastavnickim aktivima) i
kontinuiranom vise ili manje interaktivnom komunikacijom (tekstovima u ¢asopisima i na mreznim stranicama).

Druga razina u svakom od tri glavna razvojna podrucja je dokumentiranje postignuca kako bi sudionici, zainteresirani za STEM podrucje, mogli s jedne strane
trajno obnavljati znanje i dopunjavati eventualno zaboravljene stavke ako su veé od prije ukljuéeni u aktivnosti HID-a, odnosno mogli s druge strane lakse se
uklopiti i provesti pocetne korake ako su novoukljuc¢eni u STEM podrucje.

Dokumentiranje postignuéa provodi se za tri glavna podrucja kako je ve¢ navedeno u prethodnom razmatranju ulaganja u ljude: pisanim tekstovima,
fotografijama, kreiranjem sadrzaja na web stranici...

Svjesni smo dinamicnosti svjetskog gospodarstva, novih elemenata u svjetskoj politici, kao i ¢injenice da — slikovito re¢eno — pojava dozivljena kao povjetarac
na svjetskoj razini bit ¢e utjecaja oluje na gospodarstvo velic¢ine nase drZave. Zbog toga u prethodno navedenim podrucjima s najve¢om razinom pouzdanosti
mozemo samo tvrditi kako ¢emo kontinuirano djelovati, intenzitetom i rokovima zavrSetka pojedinih cjelina koji ée u velikoj mjeri ovisiti o nama nepoznatim
i teSko predvidivim vanjskim utjecajima, neki od kojih su izravno navedeni u SWOT analizi.



Uz navedeno ogranicenje, ipak su navedeni odredeni rokovi, procjene najvjerojatnijeg dosezanja pripadnih postignuca, uz pretpostavku da nece biti prevelikih
inozmenih ili domadih Zivotnih turbulencija koje bi to dosezanje u bitnome onemogucdile, odgodile ili sadrzajno promijenile.

STRATESKI CILJEVI 2018. — 2020.

e Povezivanje i ukljucivanje

e Sinergija znanstvenih institucija, obrazovnih institucija i udruga
e Model postizanja sinergije

e (Ocekivani rezultati provedbe

e Pokazatelji utjecaja na promjene



Prilog 1 — Analiza dionika

INSTITUCIJE DRZAVNE, LOKALNE | JAVNE UPRAVE

ODGOJNE | OBRAZOVNE INSTITUCIJE

e Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

e Ministarstvo znanosti i obrazovanja

e Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

e Ministarstvo zastite okolisa i energetike

e Ministarstvo kulture

e Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku

e Ured za udruge Vlade RH

e Hrvatski zavod za zaposljavanje

e Agencija za mobilnost i programe EU

e Grad Zagreb

e Tehnicki muzej Nikola Tesla

o CARNet

e Gradovi Rijeka, Karlovac i Zadar

e Agencija za odgoj i obrazovanje

e osnovne Skole u RH

e vrti¢iuRH

e knjiznice u RH

e Institut Ruder Boskovic

e Fakultet strojarstva i brodogradnje Sveucilista u
Zagrebu

e Prirodoslovno matematicki fakultet Sveucilista u
Zagrebu

e Fakultet elektrotehnike, strojarstva i
brodogradnje Sveucilista u Splitu

e (Odsjek za politehniku Filozofskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci

e Znanstveno edukativni centar Visnjan

UDRUGE i DRUGE ORGANIZIRANE STRUKTURE GRADANA

OSTALI

e udruga Bioteka

e udruga Otvorena ra¢unalna radionica
e udruga Mehatronik

e udruga FablLab

e udruga Profesor Baltazar

e Kemijske carolije

e Ljetna tvornica znanosti Samobor

e Fizika ekspres

e Hrvatsko meteorolosko drustvo

e Hrvatska zajednica tehnicke kulture
e mediji

e ucenici osnovnih i srednjih Skola

e darovita djeca

e studenti
e mladi s manje mogucnosti
e mladi

e odgojno obrazovni djelatnici
e Skolska knjiga d.d.




Prilog 2 SWOT analiza

SWOT analiza

SNAGE

SLABOSTI

e prepoznatljivost udruge na lokalnoj i nacionalnoj

e inovativnost programa i projekata

e izdavacka djelatnost

e interdisciplinarnost

e strucnost ¢lanova udruge

e motiviranost ¢lanova udruge

e kvalitetan timski rad

e viSegodis$nje iskustvo u podruéjima djelovanja udruge

e koristenje novih metoda rada

e koristenje novih tehnologija

e uvodenje inovacija u programe i projekte udruge

e suradnja sa svim dionicima u podrucju djelovanja udruge

e punopravno Clanstvo u International Federation of Systems
Research

e nedostatak adekvatnog prostora za rad

e preniska razina vlastitih prihoda

¢ nedovoljna financijska sredstva za sve projektne ideje
e nedovoljna prepoznatljivost udruge na europskoj razini

PRILIKE

PRUETNIJE

e raspoznavanje vaznosti STEM-a u drustvu

e sudjelovanje u kreiranju javnih politika

e formiranje Centra znanja za STEM podrucje

e mogucnost povlacenja EU sredstava

e edukacija odgojno obrazovnih djelatnika iz STEM podrucja
e drustveno poduzetnistvo

e standard zanimanja i obrazovanja u STEM podrucju

e ekonomski nepovoljna situacija
e porast pseudoznanosti u drustvu
e odljev mladih




